
OBJETIVOS 

1. Preparar al personal para la ejecucion eficiente y con calidad de sus responsabilidades

2. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos para los que el empleado pueda ser considerado

3. Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestion 

ENTIDAD QUE LO DICTA MODALIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

IUS Veritas Abogados Presencial x

Actualicese Virtual x

Actualicese Virtual x

CETA Virtual x

Actualicese Virtual x

PILA Live Virtual x

PILA Live Virtual x

ITGS Virtual x

DM AUDITORES Presencial x

UIAF Virtual x

ARL SURA Virtual x x x

Firma de Auditoria Presencial x

Supersociedades Presencial x

ARL  SURA Virtual x

NO. PAGINAS 

TEMATICA A DESARROLLAR 

Analisis de la ley 2010 de 2019 "Ley de crecimiento Economico"

De cero a Facturacion electronica 

Informacion Exogena año gravable 2019 

1

Abril 25 de 2020

1 de 1 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 

DM AUDITORES Y CONSULTORES SAS

NIT. 901.311.110

CODIGO SCC-CC-001

VERSION 

FECHA 

Declaracion de Persona Juridica

Declaracion Renta Persona Natural 

Beneficios y Alivios implementados ante la emergencia sanitaria

Pago de aportes a la seguridad social en el Estado de Emergencia

Procedimiento solicitud de saldos a favor 

Sistema de gestion de calidad - NICC 1 

Lavado de activos y financiacion del terrorismo - curso e-learning

Capacitacion 50 horas del sistema de seguridad y salud en el trabajo 

Liquidacion Industria y comercio 

Informe supersociedades

Manejo Covid -19 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo


